
Agenda MR-vergadering van basisschool De Empel 

Datum  14 maart 2023 

Plaats  BS De Empel 

Tijd  19.00 uur     

Genodigden: Thea, Michelle, Anke, Rianne, Cindy, Ilona 

 

1. Opening 

 

2. Notulen januari 2022: De notulen staan op de website en zijn via Parro gedeeld.  

- Informatie studiedagen en onderwerp Deep Learning: communicatie is reeds via Parro 
gedeeld.  

- Tussen- en rapportgesprekken: De rapportgesprekken zijn goed verlopen. Vorige MR 
vergadering is gevraagd hoe ouders denken over aanwezigheid van hun kind tijdens 
het rapportgesprek. Vanuit ouders komt naar voren dat het kind niet standaard bij 
een rapportgesprek aanwezig hoeft te zijn, ervanuit gaande dat er in de lessen 
aandacht is voor eigenaarschap van het leren, en daar het gesprek tussen leerkracht 
en kind plaats vindt. Wel wordt het als prettig ervaren wanneer er ruimte is voor een 
apart gesprek met leerkracht, ouders en kind wanneer dit wenselijk is. Afspraak blijft 
dat kinderen aanwezig zijn bij het welbevingsgesprek aan de start van het schooljaar 
en dat het rapportgesprek plaats vindt zonder kind. In groep 7-8 vinden de 
adviesgesprekken met kinderen plaats.  

 

3. Mededelingen en ingekomen stukken: N.v.t.  

 

4. Mededelingen De Empel (Leon/ Anke) 
- Mededelingen directieteam Verdi (mail 13-2) m.b.t. verlenging schoolplanperiode: de 

GMR is hiermee akkoord gegaan. Deze schoolplanperiode zal eindigen zomer 2024. 
Voor het komende schooljaar dient wel een jaarplan gemaakt te worden. Ook de 
tevredenheidsonderzoeken worden uitgesteld tot eind 2023, zodat deze aan kunnen 
sluiten bij het nieuwe kwaliteitskader van Verdi dat as zomer gereed zal zijn.  

- Deep learning: 3 directeuren vanuit Verdi, waaronder Leon, maken een studiereis naar 
Canada, grondlegging Deep learning.  

- Start project op school in het kader van Deep learning is besproken. Het 
overkoepelende doel is samenwerking. Er vindt een uitwisseling plaats tussen de 
clusterscholen. Lessen taal en spelling worden ook gekoppeld aan het project, 
waarmee de standaard lessen komen te vervallen. Een hele nieuwe manier van 
werken voor zowel leerkrachten als leerlingen dat met enthousiasme wordt 
ontvangen!  



- Er is een VR bril besteld. Na de proefperiode van 1 maand wordt bepaald of tot 
aanschaf over wordt gegaan. Het biedt boeiende ervaringen voor leerkrachten en 
leerlingen.     

- Inzet meester Frank: Op Parro is een bericht gedeeld m.b.t. de inzet van meester 
Frank. Meester Frank zal minder in groep 5 aanwezig zijn en meer in Boerdonk.  

- Leerlingen aantallen/ groepsindeling (mail 8 maart): De formatie voor aankomend 
schooljaar komt later terug op de agenda in mei. Er is een kleine wijziging op de 
eerder gestuurde mail met aantallen. 3 nieuwe leerlingen starten na de meivakantie 
vanuit de Taalvijver. Er is sprake van een kleine groei. Er kan wederom ingezet 
worden op 7 groepen met inzet van werkdrukmiddelen. De MR leden worden 
gevraagd opties voor de groepsindeling aan te leveren voor 30 maart.     

- Begroting ter kennisgeving: De begroting is goedgekeurd door de GMR. De NPO 
gelden stoppen, vandaar dat salariskosten NPO uren tot september begroot staan. 
Deze uren komen terug in de vaste formatie omdat er ruimte is voor een 7e groep. 
Gas, water en licht is ruim begroot tov het jaar ervoor.  

- Volgend schooljaar komt er een wettelijke verplichting om 2 uur bewegingsonderwijs te 
geven. Voor dit schooljaar kon de gymzaal niet extra vastgelegd worden. Er wordt nu 
ingestoken op extra activiteiten buiten op het schoolplein, ook in het kader van 
bewegend leren. Voor komend schooljaar moet er goed gekeken worden waar de 
ruimte te zoeken in het rooster voor inzet bewegingsonderwijs.  

- Schoolrapportage: De eind- en tussenresultaten zijn besproken. De resultaten van de 
AMN toets staan ook in de schoolgids. De AMN toets wordt nu 2 jaar afgenomen. De 
tussenresultaten zijn boven gemiddelde. Opvallend is dat rekenen hierop uitvalt, 
waar taalverzorging en lezen heel hoog scoort. Met het cluster wordt ingezoomd op 
hoe dit kan, hoe ziet het rekenonderwijs eruit, welke verschillen zijn er de afgelopen 
jaren. Wat kan er geleerd worden van elkaar? Vanuit de CITO resultaten wordt de 
schoolnorm voor begrijpend lezen niet gehaald. School werkt sinds een jaar met de 
nieuwe methode Atlantis (woordenschat, technisch lezen, begrijpend lezen). De 
begrijpend lezen lessen zijn moeilijk, met name in gecombineerde groepen. Wel 
wordt er veel algemene kennis opgedaan. Er gaat door het team ingezoomd worden 
op wat lastig is aan de methode, wat gaat goed, wat wordt er gemist. Deze analyse 
zal ook voorgelegd worden aan de methodemaker. In de groepsbesprekingen 
worden de schoolresultaten besproken. Tevens wordt er gekeken naar een nieuwe 
toetskalender, waarbij doel is om toetsen meer adaptief af te gaan nemen.  

 

5. Bespreken opzet ouderenquête (zie bijlage): 

Zoals in de vorige vergadering besproken heeft de oudergeleding van de MR een opzet 
gemaakt voor een ouderenquête om te onderzoeken hoe de ervaringen zijn m.b.t. de 
lunchpauze sinds de start van het continurooster. De MR heeft hierover signalen ontvangen 
vanuit ouders. De oudergeleding MR vindt het van belang om meer zicht te krijgen op de 
ervaringen die ouders hebben t.a.v. de lunchpauze. De MR wil graag een gezamenlijke visie 
formuleren waarin belangen en behoeften van leerkrachten en leerlingen worden 
meegenomen, om vanuit visie te kijken naar de huidige opzet van de lunchpauze. De opzet 
van de enquête is voor besproken tijdens een studiedag met het team. Er waren vanuit het 
team veel vragen m.b.t. de opzet van de vragenlijst. Afgesproken wordt om met de 
personeelsgeleding en oudergeleding MR in te zoomen op de vragenlijst en met elkaar te 
bepalen: wat willen we weten van ouders, waarom en hoe komen we aan de juiste 
informatie? Afspraak woensdagmiddag 10 mei, 13.15 uur.  

 



6. Verkiezingen: 
- Ilona zal zich na 2 termijnen niet meer verkiesbaar stellen voor een 3e zittingstermijn 

van de MR. Hierdoor ontstaat voor volgend jaar een vacature.  
- Digitaal stemmen: Anke heeft aangegeven dat dit mogelijk is via Google forms. Het is 

van belang om na te gaan of er 1 formulier per gezin ingevuld kan worden. Actie 
Anke 

- In Onedrive staat een map 2020-2021 met een voorbeeld brief voor de verkiezingen. 
Rianne kijkt hiernaar. Actie Rianne 

- Tijdspad: Kandidaatstelling voor de meivakantie (bericht via Parro), verkiezingen na de 
mei vakantie (via Google forms of op papier), kennismaking nieuw MR lid tijdens MR 
vergadering in mei of juni.  

 

7. MR reglement 

- Het oude reglement is doorgenomen. SKIPOV is aangepast naar Verdi onderwijs. 
- Bevoegd gezag wordt aangepast naar L. van Boxtel en A. Wonders. 
- Het is onduidelijk of er eerder ook een huishoudelijk reglement overlegd is met het 

bevoegd gezag en of dit verplicht is. Actie MR 
- Volgende keer komt het reglement terug ter vaststelling. 

 

8. Planning 2022-2023, tijdstip 19.00 uur.  

Vergadering 9 mei wordt verzet naar 30 mei. Vergadering in juni wordt verzet naar 26 
juni.  

 

Planning voor komend schooljaar:  

Datum:  Agendapunten:  

Dinsdag 30 Mei 2023 Jaarrooster concept 

Formatie/ definitieve groepsindeling  

Schoolgids 

Proces Deep learning 

Invulling MR komend schooljaar 

Reglement ter vaststelling 

Maandag 26 Juni 2023 Nieuwe planning  

Jaarverslag  

 

Volgend schooljaar Enquête kwaliteit (september/ oktober) 

Evaluatie hoofdluisbeleid (september/ 
oktober) 



 

9. Sluiting 

 

Indien er nog vragen zijn n.a.v. de notulen: mrem@verdi.nl 

 

 


