
Notulen MR-vergadering Basisschool De Empel 
 
Datum   26 juni 2023 
Plaats   BS De Empel 
Tijd   19.00-20.30 uur     
 
Genodigden:  Thea, Michelle, Anke, Rianne, Cindy, Maike, Ilona 
Afwezig:  Thea 
 
1. Opening 
 
2. Notulen mei 2023:  

- De notulen zijn vastgesteld. Er komt een link op Parro en ze worden op de website 
geplaatst. Actie Rianne 

 
3. Mededelingen en ingekomen stukken  

- Vanaf 2023/2024 vinden gesprekken plaats voor de bouw van de nieuwe school. 
 
4. Mededelingen De Empel (Leon/ Anke) 

- Formatie/ Groepsindeling 
Het maken van de groepsindeling was een behoorlijk karwei. Het gekozen rooster lag er 
zeker niet meteen. Met name de huidige groep 5 was het lastigst om te splitsen. Er zijn 
in die groep 3 gesprekken geweest met ouders die een toelichting wensten. 
De vraag vanuit de MR is om de formatie en de groepsverdeling tegelijk te verspreiden 
onder ouders en kinderen. Anke heeft hierover gesproken met Leon en Leon gaf aan dit 
echt gesplitst te willen houden. Hij wil de emotie van de formatie loskoppelen van de 
emotie rondom de groepsindeling. 
Extra ondersteuning vanuit Lilian, Ankie en een klein stukje van Corinne in het begin met 
name voor groep 4. In de schoolgids worden de taken van deze ondersteunende 
leerkrachten beschreven. 
- Jaarkalender concept 
In plaats van de schoolgids wordt komend schooljaar een blad verspreid met de 
belangrijkste zaken van de school beknopt beschreven. Dit omdat er teveel geluiden 
kwamen dat er door ouders te weinig wordt gedaan met de fysieke jaarkalender. Een 
paar zaken worden nog aangepast, zoals een QR-code en vermelding van de tijden van 
het continurooster. 
- Huishoudelijk reglement:  
Dit reglement is wat formeler en er dient een juiste taakverdeling in te staan. Cindy doet 
de voorbespreking met Anke en Rianne stelt de agenda en de notulen op. Maike maakt 
zich verantwoordelijk voor het huishoudelijk reglement. 
- Proces Deep learning 
Tijdens de studiemiddag is er dieper ingegaan op wat men er van geleerd heeft en wat 
het meest bijgebleven is, dit met name in steekwoorden beschrijven. Er kwam een 
duidelijk leerpunt naar voren: ‘kritisch denken’. Daar wil men wellicht verder mee aan de 
gang in het nieuwe schooljaar. Met dit proces in het algemeen gaat men komend 
schooljaar zeker verder. 

- 40-jarig jubileum De Empel 
Een en al lof over de feestweek. De kinderen vonden het fantastisch en de einddans was 
super. Enige feedback is dat het leek of de feestweek plotseling was en er moest 
daardoor op het laatst veel geregeld worden door de leerkrachten en de ouders zelf. 
- Jaarverslag 
Dit is een samenvatting van de notulen van het afgelopen schooljaar. Rianne stelt deze 
op en zorgt ruim voor de eerstvolgende vergadering dat deze verspreid zijn. 

 
5. Ouderbetrokkenheid 



- Er wordt veel gevraagd van de ouders, met name aan het einde van het schooljaar. 
Het animo wordt minder en een aantal festiviteiten zijn afgeschaft doordat er niet 
voldoende ouders zijn. Er moet kritisch gekeken worden naar hulp van groep 7/8, of er 
zonder hulp gelopen of gefietst kan worden, met name in de buurt, etc. En meer zaken 
over het gehele schooljaar verspreiden en niet alles aan het einde van het schooljaar. 

  
6. Invulling MR komend schooljaar (taakverdeling) 

- Cindy doet de voorbespreking met Anke 
- Rianne stelt de agenda en de notulen op 
- Maike buigt zich over het huishoudelijk reglement 
- Thea en Michelle delen alle info via Parro, zoals de invulling van de studiedagen,  
communicatie met het team en vermelding van de notulen op de website. 

 
7. Rondvraag: 

- Enquête: gaan we aan het begin van volgend schooljaar verspreiden. 
- Oudergesprekken: het is facultatief en dat is gecommuniceerd. Alleen de klas van juf 
Lia (3/4) doet dit bij elke ouder. Lia heeft in haar berichtgeving gecommuniceerd dat 
ouders zich in mogen schrijven als daar behoefte aan is. Dat hoeft niet. Toevallig wil 
iedereen.  

 
8. Planning 2023-2024, tijdstip 19.00 uur.  
 

Datum:  Agendapunten:  

Woensdag 4 oktober 2023 
19.00 uur 

Jaarverslag  
Ouderenquête 
Nieuwe planning 

Volgend schooljaar Enquête kwaliteit (september/ oktober) -> 
onderwerp traktatiebeleid 
Evaluatie hoofdluisbeleid (september/ 
oktober) 
MR reglement: opstellen huishoudelijk 
reglement 
Stukje website voorstellen MR leden + 
verspreiding via Parro 

 
9. Sluiting 
 
Indien er nog vragen zijn n.a.v. de notulen: mrem@verdi.nl 
 

 


